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«К вопросу об организации социально-профессиональных практик медицинских специалистов в контексте пандемии коронавируса»
Пандемия COVID-19 как уникальное и редкое для современного общества событие затрагивает в той или иной степени повседневную жизнь социальных акторов, выстраивающих свой быт, взаимоотношения с окружающими, свой труд и другие сферы жизнедеятельности в соответствии с общепризнанными требованиями и мерами по минимизации рисков распространения вируса. В связи с тесной взаимосвязанностью профессиональной и частной жизни, развивающейся на фоне пандемии, особое внимание заслуживают представители тех социально-профессиональных групп, которые в условиях введенных противоковидных ограничений осуществляли трудовые практики в эпицентре распространения вируса. В данном случае речь пойдет о медицинской профессии, представители которой тесно соприкоснулись с непредсказуемыми и потому особенно опасными условиями труда, отражающимися на их физическом и психоэмоциональном благополучии, и на дальнейших повседневных организационных практиках.
Важно отметить, что в фокусе внимания многих отечественных и зарубежных исследователей, интересующихся состоянием и развитием профессиональных медицинских сообществ в контексте пандемии
, находятся последствия пандемических условий труда на сферу здравоохранения
, проблема адаптации и сплоченности
, и социального самочувствия медицинских работников
, занимающихся лечением пациентов с COVID-19
, их оценкам и восприятиям перемен в условиях и объеме труда
, взаимосвязи медицинских специалистов с различными другими акторами: семьей, коллегами, представителями СМИ и общественности
, проблемы взаимодействия и формирования доверительных отношений
 между медицинскими специалистами и пациентами
, степень удовлетворенности специалистов поощрениями со стороны государства, восприятие ими требований к повышению квалификации
, соответствующей вызовам пандемии и др.

В целях составления максимально полной картины осуществляемых в научном сообществе исследовательских практик, относящихся к измерению настроений медицинских специалистов, попавших в критические условия реорганизации труда, повышения рисков, увеличения объема работы и, главное, ответственности за судьбы многих людей, попавших в категорию зараженных COVID-19, появляется необходимость в применении контент-анализа научных публикаций из реферативных баз данных «Scopus» и «Elibrary». Посредством проведения контент-анализа выделяются границы российских и зарубежных исследований, входящих в категорию социальных наук. Имеющиеся на данном этапе результаты позволяют нам сделать вывод о том, что границы изучения повседневной жизни медицинских специалистов расширяются с течением времени: исследователей, преимущественно, из зарубежных стран в большей степени, судя по имеющимся данным, интересует психоэмоциональное благополучие медработников, но все же (хоть и намного реже) затрагиваются вопросы организационного и социально-профессионального характеров, участия медицинских специалистов (медсестер) в управленческой деятельности, в расширении их полномочий и повышении значимости имеющегося у них профессионального и практического опыта в глазах пациентов, коллег и руководства медицинских учреждений. Фокус внимания российских исследователей сужается до изучения непредсказуемых и опасных условий труда в ковидных госпиталях, а публикации, в которых проблематизируются организационные практики, в большинстве своем, сосредоточены в медицинских журналах.
Выбранный в качестве методологии исследования неоинституциональный подход позволяет нам осуществить отбор публикаций для проведения качественного контент-анализа.
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